REGRAS DE ACEITACAO OMINT

Omint

SAUDE
1 TITULAR - ME 4 A 29 VIDAS - PME 30 A 99 VIDAS - COLETIVO > 100 VIDAS - EMPRESARIAL
Modalidade de contratagdo Adesdo. Adesdo. Adesdo. Adesdo.
Elegibilidade - Para empresas onde os
beneficidrios fazem parte da mesma familia | Todos os CNPJ/MEI Minimo de 6 meses de abertura. Todos os CNPJs Exceto CEL Todos 0s CNPJs Exceto CEL Todos os CNP3s Exceto CEL

(pais, irmaos, conjuge e filhos) sera exigido o
minimo de 6 meses de constituigdo e vinculo
societario)

Exceto CEIL

Minimo detitulares

lou2Titulares +1 Dep. ou 3 Titulares
Sécios, Administrador e Empregados (comprovar
vinculo empregaticio com a contratante).

Apartirde 2 Titulares +2dep.

Sdcios, Administrador, Empregados (comprovar vinculo
empregaticio com a contratante), Aprendizes (maiores de
14 e menores de 24 anos de idade) e Estagiarios.

Sécios, Administrador, Empregados (comprovar vinculo
empregaticio com a contratante), Aprendizes (maiores de
14 e menores de 24 anos de idade) e Estagiarios.

Socios, Administrador, Empregados (comprovar vinculo
empregaticio com a contratante), Aprendizes (maiores de
14 e menores de 24 anos de idade) e Estagidrios.

Prestadores de Servico

Nao.

Sim. Empresas com niimero igual ou superior a 10
vidas, ndo ultrapassando 49% do total da massa.

Sim. Nao ultrapassando 49% total da massa.

Sim. Nao ultrapassando 49% total da massa.

Dependentes Legais

C6njuge ou companheiro (a), filhos (as) natural (ais),
adotivo (s), enteado (s) ou menor (es) sob tutela do
usuario titular, sem limite de idade.

C6njuge ou companheiro (a), filhos (as) natural (ais),
adotivo (s), enteado (s) ou menor (es) sob tutela do
usuario titular, sem limite de idade.

C6njuge ou companheiro (a), filhos (as) natural (ais),
adotivo (s), enteado (s) ou menor (es) sob tutela do
usuario titular, sem limite de idade.

C6njuge ou companheiro (a), filhos (as) natural (ais),
adotivo (s), enteado (s) ou menor (es) sob tutela do
usuario titular, sem limite de idade.

Agregados

Nao.

Nao.

Nao.

Sim. Limitado a 5% do total de vidas do contrato.
Considera-se Beneficiario Agregado paie maedottitular.

Inicio de vigéncia | Faturamento

Qualquer dia, respeitando 15 dias para o processo
de implantacdo.

Qualquer dia, respeitando 15 dias para o processo
de implantagdo.

Qualquer dia, respeitando 15 dias para o processo
de implantagdo.

Qualquer dia, respeitando 15 dias para o processo
de implantagdo.

Vigéncia Contratural

24 meses.

24 meses.

12 meses.

12 meses.

Caréncias

Sob andlise - Plano compativel (mesma rede e acomodagao)
com permanéncia minima de 12 meses continuos.

Sobandlise - Plano compativel (mesma rede e acomodagdo)
com permanéncia minima de 12 meses continuos.

Isentas.

Isentas.

% Limite de vidas acimade 59 anos

30% da massa total.

30% da massa total.

30% da massa total.

30% da massa total.

DOCUMENTOS PARA ACEITACAO

1 TITULAR - ME

4 A 29 VIDAS - PME

30 A 99 VIDAS - COLETIVO

> 100 VIDAS - EMPRESARIAL

Contrato Social e suas alteragdes ou Requerimento

Contrato Social e suas alteragdes ou Requerimento do

Contrato Social e suas alteragdes ou Requerimento do

Contrato Social e suas alteragdes ou Requerimento do

Empresa do Empresério, com selo do 6rgdo competente; do | Empresario, com selo do drgdo competente; do cartdo | Empresario, com selo do drgdo competente; do cartdo | Empresario, com selo do 6rgao competente; do cartdo
cartdo CNPJ. CNPJ; Guia quitada e relagdo do FGTS. CNPJ; Guia quitada e relagdo do FGTS. CNPJ; Guia quitada e relagdo do FGTS.

Titulares RG, CPF ou CNH. RG, CPFou CNH. Nao. Nao.

Dependentes Legais RG, CPFou CNH. RG, CPFou CNH. Layout. Layout.

Recém-admitidos

RG, CPF, copia da carteira de trabalho, ficha de registro
e carta original da empresa.

RG, CPF, copia da carteira de trabalho, ficha de registro
e carta original da empresa.

RG, CPF, copia da carteira de trabalho, ficha de registro
e carta original da empresa.

RG, CPF, copia da carteira de trabalho, ficha de registro
e carta original da empresa.

RG, CPF, Termo de compromisso celebrado entre

RG, CPF, Termo de compromisso celebrado entre

RG, CPF, Termo de compromisso celebrado entre

RG, CPF, Termo de compromisso celebrado entre

Estagiarios o estudante e a parte cedente (empresa que da o o0 estudante e a parte cedente (empresa que da o o0 estudante e a parte cedente (empresa que da o 0 estudante e a parte cedente (empresa que da o
estagio), sob carimbo da instituicdo de ensino. estagio), sob carimbo da instituicdo de ensino. estagio), sob carimbo da instituicdo de ensino. estagio), sob carimbo da instituicdo de ensino.
Aprendizes RG, CPF e carteira de trabalho. RG, CPF e carteira de trabalho. RG, CPF e carteira de trabalho. RG, CPF e carteira de trabalho.
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