
Novidades Vida  
 



Comunicado SulAmérica – Covid 19 



Acidentes Pessoais Estagiário  
Acidentes Pessoais Individual 

Vida Simples 

SULAMÉRICA 
 

Contratação Simplificada 
 



Capital até R$ 300 MIL 
Idade 14 à 75 anos 
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O SulAmérica Acidentes Pessoais mudou para melhor 
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Morte Acidental (MA) 

Assistência exclusiva ao segurado 

Contratação opcional 
 

Apenas prestação de serviço* 

Boleto bancário: anual 
 

Débito em conta:  
exclusivo para os planos 30 em diante; 
 

Vigência anual: 4 débitos  

Desconto em medicamento 
 

SulAmérica Acidentes Pessoais 

COBERTURAS 

Invalidez Permanente Total 
ou Parcial por Acidente (IPA) 

ASSISTÊNCIA FUNERAL 

FORMAS DE PAGAMENTO 

BENEFÍCIOS 

*A Assistência Funeral Individual está disponível para Morte Natural e prevê apenas a prestação direta dos serviços para a realização do funeral e não possibilita 
qualquer tipo de reembolso. A Assistência Funeral possui carência de 3 meses. 
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O Vida Simples também ficou ainda melhor. Confira e divulgue! 
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SulAmérica Vida Simples 

Assistência ao segurado, cônjuge/ 
companheiro, filhos/enteados. 

Desconto em medicamento 

 

12 cestas básicas no valor de R$ 200,00/ 
mês em caso de falecimento do segurado 

ASSISTÊNCIA FUNERAL FAMILIAR 

BENEFÍCIOS PARA O SEU CLIENTE 

Contratação opcional 

Apenas prestação de serviço 
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Vida Individual 
Vida Mulher 

SULAMÉRICA 
 

         Contratação Completa 
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Vida Individual e Mulher 

Assistências 
 Funeral Individual, Familiar e 

ampliado.  

Coberturas Básicas 
Morte 
Morte Acidental 

Coberturas Adicionais 
 
 Morte Cônjuge 
 Invalidez Permanente Total ou Parcial por 

Acidente (IPA) 
 Invalidez Permanente Parcial por Acidente 

Majorada (IPA Maj) 
 Invalidez Funcional Permanente Total por 

Doença (IFPD) 
 Despesas Médicas, Hospitalares e 

Odontológicas (DMHO)  
 Doenças Graves (DG) 
 Funeral  
 DIT  

Opçõs de Padrão Funeral 
R$  5.000 
R$  7.000 
R$ 10.000 

Adesão 14 à 65 anos  

  Ampliado  
Pais e 
sogros 

Limites de Capitais: 
Min R$ 10.000  
Máx R$ 2.500.000 
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  IPA Majorada  

 perda total da função de um dos dedos indicadores; 

 Perda total da função de um dos ouvidos; 

 Perda total da função de um dos punhos; e 

 Perda total da função de um dos cotovelos; 

     

 Derrame – Acidente Vascular Cerebral (AVC)           

 Cirurgia coronariana (cirurgia do coração)   

 Insuficiência renal crônica (com necessidade de diálise) 

 Neoplasia maligna (câncer de mau prognóstico)   

 Necessidade de transplante de órgãos vitais 

Doenças Graves 

SulAmérica Vida Individual e Mulher - Coberturas  

IPA Majorada Master: 

 Perda total da função de um dos membros superiores; 

 Perda total da função de uma das mãos (exceto dedos médios, anelares 

e mínimos); e 

 Perda total da função de um dos ombros. 

IPA Majorada Básica 

 Perda total da visão de um dos olhos; e 

 Perda total da função de um dos dedos polegares, inclusive metacarpiano. 
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Melhorias no Vida Individual e Vida Mulher! 



14 

Destaques Vida Individual 

Dica de direcionamento de Oferta 
 
Homens com idade entre 30 e 50 anos. 

Sorteio 
 
R$ 20mil, sendo 15mil para o segurado e 
R$ 5 mil para o corretor 

Novos serviços : 
Assistência Bem-estar ( 2ª opinião  Médica 
Internacional, Residencial e Faz Tudo) 
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Destaques Vida Mulher 

Serviços 
 

 Assistência Residencial 
 Serviço Faz-Tudo 
 Apoio Psicológico 
 Segunda Opinião Médica 

Internacional 
 Assistência a Filhos e Vítima de 

Crime 

Sorteios  
 

R$ 20 mil, sendo 15 mil para a segurada 
e R$ 5mil para o corretor 

Direcionamento de Oferta 
  

Mulheres com idade entre 30 e 50 anos 
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Quem é Profissional Liberal, Autônomo ou CLT sabe 

perfeitamente o impacto na sua renda quando fica impossibilitado 

de trabalhar devido a uma doença ou a um acidente. 

Percebendo esta necessidade  desenvolvemos a cobertura de 

Diária por Incapacidade Temporária (DIT), especialmente para 

esse público. 

...e precisamos estar protegidos 

Imprevistos acontecem... 
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A cobertura proporciona a proteção financeira ao segurado, garantindo o 

pagamento da diária contratada pelos dias em que o segurado não puder trabalhar 

devido o afastamento. 

O segurado poderá contratar a cobertura de DIT com adição de eventos 

relacionados ao exercício profissional. Sendo: 

LER 

Lesões por Esforço 

Repetitivo 

DORT LTC HÉRNIA 

Distúrbios 

Osteomusculares 

Relacionados ao Trabalho 

Lesão por Trauma 

Continuado 

Deslocamento de 

órgão/tecido ou parte dele 

para uma cavidade anormal 

do corpo 

Diária por Incapacidade Temporária (DIT) 
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Diária por Incapacidade Temporária (DIT) 

O que é preciso para contratar a cobertura? 

 

Ter entre 18 e 65 anos 
 

Contratar uma das coberturas básicas: 

• Morte ou 

• Morte acidental + IPA 

Qual valor de Capital Segurado é possível contratar? 

De R$ 1.000 mil a R$ 34.000 mil por mês  
    

Limitado a: 
• Renda total mensal do segurado  

 

Características da cobertura  

Se o cliente já possui o Produto Vida Individual ou Vida Mulher, o 

corretor poderá realizar a simulação e incluir a cobertura deixando o seu 

cliente mais protegido 
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Diária por Incapacidade Temporária (DIT) 

Atributos dos Produtos 
 

Na contratação com renda acima de R$ 15.000 mil por mês, 
deverá ser apresentado o comprovante de renda. 

Se o segurado tiver mais de uma atividade, os rendimentos poderão 

ser somados, desde que seja possível a comprovação das rendas; 

Na abertura do sinistro, deverá ser apresentado o comprovante de renda 

independente do capital contratado. 



20 

 Na contratação por meio de assinatura digital o 

comprovante de renda deverá ser enviado imediatamente 

para o e-mail:    

gestaodedocumentovidaeprevidencia@sulamerica.com.br 

 

Contratação  

 A falta do documento ocasionará pendência na aceitação da proposta. 
 

 

Diária por Incapacidade Temporária (DIT) 
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Diária por Incapacidade Temporária (DIT) 

O que é Carência? Período, durante o qual, o segurado não terá direito ao recebimento da 

indenização ou à diferença relativa ao aumento do capital segurado.  

Características da Cobertura 

Período por evento: 
 DIT com LER, DORT, LTC, Hérnia e etc.: 180 dias 
 Demais doenças cobertas: 60 dias 
Nota: Não há carência para acidentes  nem para renovação 

Início de 
vigência da 

apólice 

Sinistro no 
Período de 
Carência 

Início de 
vigência da 

apólice 

Período de 
Carência 

Sinistro após 
a Carência 

Sem direito a Indenização Com direito a Indenização: 

D
e
m

o
n
s
tr

a
n
d
o
: 

Anexo 
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Diária por Incapacidade Temporária (DIT) 

O que é Franquia? Período, contado a partir da data de ocorrência do sinistro até a data do 

pagamento da indenização. A franquia é deduzida por evento. 

Características da Cobertura 

Período por vínculo empregatício: 
 CLT: 

• Normal: 15 dias (Doença ou Acidente) 

• Reduzida: Não tem 
 Autônomo ou profissional liberal: 

• Normal: 10 dias (Doença ou Acidente) 

• Reduzida: 7 dias (Somente Acidente) 

E
x
e
m

p
lo

: 

Segurado 
autônomo contrata a 
cobertura de DIT com 

franquia Normal (10 dias) 
com capital segurado para o 

valor da diária de 
R$ 500,00. 

Sofreu um acidente 
coberto e teve o 

atestado médico com 
60 dias de afastamento. 

Valor total 
para pagamento = 

60 dias (afastamento) – 10 
dias (franquia) = 50 dias x R$ 

500,00 = 
R$ 25.000,00 (a ser 

dividido e pago de forma 
semanal) 
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Diária por Incapacidade Temporária (DIT) 

Limite de Diárias: 

Características da Cobertura 

Aumento de Capital: 

 Necessário preenchimento de DPSA; 

 Carência sobre o valor aumentado;  

 Em caso de sinistro no período de carência da alteração de capital, o segurado será 

indenizado pelo valor original da diária antes do aumento. 

LER, DORT, LTC, Hérnia e etc.  Demais doenças/Acidente 

90 diárias/ano 365 diárias/ano 

Vigência e demais Características: 

 A vigência da cobertura e as demais características acompanham a 

vigência do seguro contratado. 
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Diária por Incapacidade Temporária (DIT) 

O que é importante na Abertura do Sinistro? 

 

 Ter o Atestado Médico, assim, teremos a informação da quantidade de diárias 
que o segurado irá precisar! 
 

 Ter Exames Médicos que comprovem o motivo do afastamento. 
 

 Ter um Comprovante de Renda do segurado, podendo ser: 

• Holerite/contracheque (demonstrativo de pagamento); ou 

• Declaração oficial do imposto de renda; ou 

• Decore (Declaração Comprobatória de Percepção de Rendimentos). 
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Diária por Incapacidade Temporária (DIT) 

Acúmulo de diárias: Não há acúmulo de diárias para mais de um evento 

Renovação 

 A 1ª renovação da apólice será automática, as demais com autorização do segurado. 
Não haverá carência em casos de renovação. 

Será devida: 

 A partir do 1º dia após o período de franquia do seguro. 

 De acordo com o limite máximo de diárias e eventos cobertos. 

Indenização 

Será paga: 

 Semanalmente, podendo a seguradora (área de sinistro) solicitar comprovante 

a cada 21 dias (3 semanas). 
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DIT e Previdência? 
Sim!!! 

DIT na proposta de Previdência 
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Se você ainda não conhece a Assinatura Digital, fique l 

A transformação digital já está no DNA da SulAmérica. 
A partir do dia 1º de agosto, todas as contratações dos 
produtos individuais de Vida e Previdência deverão ser 
realizadas através da Assinatura Digital, a ferramenta que 
desburocratiza e sempre facilita a sua vida e de seus clientes. 
Veja como é fácil: 

Se você ainda não conhece a Assinatura Digital, fique ligado! 



28 

 Portal do Corretor – Simuladores 
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Portal do Corretor – Escolha o produto e siga com Assinatura Digital 
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Simular e salvar 

Gerar proposta 

Gravar dados do 
corretor 

Portal do Corretor – Simulador  Vida Individual 
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Fluxo do Processo 

Cotação e envio 

Corretor 

Venda via  
Cotação Fácil 

Envio da proposta ao 
cliente  

VIA E-MAIL 

ASSINATURA  
DIGITAL 

ASSINATURA  
FÍSICA 

ENVIO 

COTAÇÃO 

ACESSO À PROPOSTA 
ELETRÔNICA 

ENVIO  
TOKEN DE 

SEGURANÇA 

Validação 
Código de Segurança 

INSERÇÃO 
CÓD. SEGURANÇA 

Validação do código enviado via SMS 

LIBERAÇÃO PROPOSTA 
ELETRÔNICA 

Visualização dos termos 
contratuais / Preenchimento 

de DPSA 

De acordo com 
as condições 
contratuais 

ACEITE DAS CONDIÇÕES 

ASSINATURA DIGITAL 

ENCAMINHADA PARA 
IMPLANTAÇÃO 
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SULAMÉRICA 
 

CAPITAL GLOBAL 
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Estipula-se um valor de capital 
segurado global para todos os 
funcionários da empresa, e em 
seguida divide-se pelo número de  
funcionários da empresa, chegando 
assim ao capital segurado individual. 

Exemplo: 
Empresa contrata Capital Global de 
R$200.000,00 para 10 funcionários.  
O capital segurado individual será de  
R$ 200.000,00 ÷ 10 funcionários =  
R$ 20.000,00 

SulAmérica Capital Global  
 

Capital Segurado 

CAPITAL GLOBAL CAPITAL SEGURADO (INDIV.) 
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Importante: Sócios e Dirigentes podem ter capitais diferentes de funcionários. 

Contratação por Grupos 

Opção 1. Funcionários: 
          Grupo formado exclusivamente por funcionários que               

        possuam vínculo empregatício. 

Opção 2. Funcionários,  Sócios e Dirigentes: 
Grupo formado por funcionários, sócios e dirigentes 

Opção3. Sócios e Dirigentes: 
Grupo formado sócios e dirigentes 
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Capital Global 

Capitais Funcionários Sócios e Dirigentes 

Capital Mínimo R$ 5.000,00 R$ 10.000,00 

Capital Máximo R$ 200.000,00 R$ 300.000,00 

Limites de Contratação 
 

     Importante: 

• Os capitais mínimos e máximos são individuais.  
• Caso não haja diferenciação entre funcionários, sócios e dirigentes, os limites aplicáveis 

serão os de funcionários. 
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Capital Global 

 
 Morte 
 Morte Acidental (MA) 
 Morte Extensão ao Cônjuge – (50%) 
 Morte Extensão aos Filhos – (até 25%) 
 Invalidez Funcional Permanente Total por Doença (IFPD) 
 Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) 
 Doenças Congênitas (25% do Capital do Titular) 
 Verbas Rescisórias (R$ 3.000,00) 
 

Coberturas 

Assistências 
 
 Funeral Individual ou Familiar  

 Cesta Básica – créditos em cartão R$ 200 ou R$ 300 – 12 meses 

 Cesta Natalidade (Filhos até 2 Meses / Adotados até 6 meses de idade) 
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A  contratação é efetuada com grupos 
a partir de 2 vidas. 

Vigência Anual 

CONTRATAÇÃO SIMPLIFICADA 

Fatura Mínima: R$ 15,00 

1ª RENOVAÇÃO  

FORMA DE PAGAMENTO  

SulAmérica Capital Global 

Pode ser contratado somente com Proposta 
de Contratação 

Dispensa de Contrato Social 

Dispensa de Proposta de Adesão Individual 

Pode ser automática (se não houver 
manifestação contrária   por parte da 
Empresa ou da Seguradora) 

Boleto ou DCC (mensal, bimestral 
trimestral, semestral e anual) 
  

LIMITE DE IDADE: 

De 14 a 70 anos 
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Resumo das novidades!! 



39 Resumo das novas Assistências!! 

SulAmérica Capital Global 

Serviços para a empresa como abertura de porta, reparos elétricos, 

reparos hidráulicos, substituição de telhas, troca de vidros. 
Assistência 
Empresarial  

Assistência  

Check Up Empresa  

serviços para a empresa como instalação do interfone, instalação 

de antiderrapantes, instalação de olho mágico, limpeza de caixa 

d'água, limpeza de calhas, etc. 

Assistência  

Descarte Sustentável 

consiste na gestão de coleta e transporte de eletrodomésticos, 

eletrônicos e móveis que não são mais utilizados do local 

assistido. 
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O Capital Global mudou e está ainda melhor! 
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Cotação Capital Global 

Cotação 

- Seleciona a opção de Simulações e Cotações 
- Vida e Previdência 
- Vida em Grupo (VG Fácil SulAmérica) 
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 Boas Vendas!!!! 


